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Vir vision och strategiska plan syftar till att minska vir piverkan pi miljo, ha en
hallbar utveckling av verksamheten, driva verksamheten pa ett korrekt sitt gentemot
kunder, leverantorer, personal och évriga intressenter. Vir code of conduct visar hur vi
ska agera. Detta giller som minimikrav for hela var forsorjningskedja.

Kapitel 1: Miinskliga rittigheter och arbetsvillkor

1a — Modernt slaveri och tvingsarbete
AB Kils Automatsvarvning fordomer all form av modernt slaveri och tvdngsarbete.
I var verksamhet forekommer inte:
e Konfiskerande av ID-handlingar
Undanhéllande av 16n
Krinkande arbetsvillkor
Skuldbindning
Vald, annan form av utnyttjande eller krdnkningar

1b — Barnarbete

Det forkommer inte barnarbete pd AB Kils Automatsvarvning. Vi tills vidare anstiller inga
omyndiga personer. Skolungdomar 6ver 13 &r kan dock fa lovarbeta i enlighet med svensk
lag.

1¢ — Arbetstid och ledighet

AB Kils Automatsvarvning foljer svensk lag och ar ansluten till kollektivavtalet teknik. Vi
foljer normal arbetsvecka. Vi anvinder 6vertid temporért vid behov och aldrig som ett
permanent sétt att 6ka kapaciteten. Alla anstdllda har rétt till sjukfranvaro och sjuklon,
fordldraledighet, sammanhidngande sommarsemester samt ovrig ledighet enligt avtal och lag.

1d — Lon och forméner

Viéra anstéllda ska ha skélig 16n 1 enlighet med gillande kollektivavtal. Det ligger 1 AB Kils
Automatsvarvning intresse att erbjuda anstillda bra 16n och forméner som Gvertraffar
lagstadgade minimikrav. Varje enskild medarbetare skriver under ett anstdllningskontrakt, pa
svenska, tillsammans med ledningen. Lon och férmaner finns dokumenterat. Lonedkningar
sker minst enligt avtal.

le — Diskriminering och bemotande
AB kils Automatsvarvning diskriminerar ingen pga.:
e Kon eller identitet
Alder
Nationalitet, etnicitet, hudfirg eller kulturell bakgrund
Religion eller tro
Funktionshinder, hilsohinder eller graviditet
Sexuell laggning
Fackanslutna
I nagot avseende, ddribland jobbmgjligheter och utveckling. Vi tolererar ingen mobbing eller
krankande behandling.
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1f — Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Alla medarbetare pa AB Kils Automatsvarvning har foreningsfrihet for att representera sina
intressen som anstilld. Alla medarbetare har rétten att organisera sig och forhandla kollektivet
eller individuellt. AB Kils Automatsvarvning respekterar ritten att bli medlem i, och
organisera en fackforening likvil som rétten att inte vara medlem i en fackforening.
Medarbetare har rtt at dppet foresla fordndringar och forbéttringar i1 arbetsvillkor, situation
och arbetsmilj6. Allt utan att vara orolig for diskriminering, hot eller hamnd.

1g — Klagomalsfunktion och visselblasning

Anstillda och intressenter ska ha tillgang till tydliga och réttvisa kanaler for att framfora
klagomal, problem eller avvikelser. Alla drenden ska hanteras konfidentiellt, opartiskt och
utan repressalier, och foljas upp pé ett transparent sitt.

Visselblasning mojliggdr rapportering av misstinkta missforhallanden, lagovertradelser eller
brott mot uppforandekoden. Rapporter kan goras anonymt dér det ar tillatet enligt lag, och
visselbldsare ska skyddas fran repressalier. Alla rapporter tas pa allvar och utreds omedelbart.

Klagomal registreras pa var webbplats www.abka.se

1h - Mark-, skogs- och vattenrittigheter

Vi respekterar lokala samhillens och ursprungsbefolkningars mark-, skogs- och
vattenrittigheter. Vi erkénner deras ritt att anvinda och forvalta naturresurser och atar oss att
delta i en rittvis, transparent och respektfull dialog innan vi paborjar ndgon verksamhet som
kan péverka deras rittigheter eller forsorjning.

1li - Tvangsvrikning

Vi tolererar inte tvangsvrakning. Ingen individ eller samhille far forflyttas olagligt eller utan
korrekt samrad, rattvis ersdttning och respekt for minskliga réttigheter. Alla omlokaliseringar
maste folja géllande lagar och internationella standarder, vilket sidkerstiller vardighet och
skydd for de drabbade.

1g — Mingfald, jimlika forutsiittningar och inkludering

Vi virnar om en inkluderande arbetsmilj6 dér alla behandlas med respekt och virdighet. Vi
jobbar for att halla ett hdlsosamt klimat dér alla far och vagar komma till tals. Vi uppmuntrar
olikheter och ser det som en styrka for att fatta béattre beslut och skapa ett starkare samarbete.
Alla medarbetare har ansvar att bidra till en trygg och inkluderande kultur.
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2 HALSA OCH SAKERHET

AB Kils Automatsvarvning ska se till att alla risker s& som maskiner och substanser
identifieras. Om mojligt ska de byggas bort eller bytas ut. Alternativt ska rutiner och
arbetssétt inforas for att minimera risken for hélsa och sékerhet. Alla ska forses med
nddvindig skyddsutrustning. Medarbetare ska kontinuerligt trdnas och utbildas i forsta
hjalpen, handhavande med kemikalier och riskmedvetenhet.

AB kils Automatsvarvning tillhandahéller lunchrum med mdjlighet att férvara och virma mat
samt rent dricksvatten. Utrymmen for ombyte och trygg forvaring av privata dgodelar, dusch
och toalett. Verkstan ska ha god belysning, ventilation och temperatur samt 14gsta mojliga
ljud- och dammniva.

3 ANSVARFULL UTVINNING AV RAMATERIAL

Om véra produkter innehaller ndgot av 3TG eller kobolt ska vi redogdra for var det utvinns.
Viéra produkter eller rdvaran till dem ska inte bidra till ndgon av de konflikter i vdrlden som
pagar i samband med utvinning av 3TG och kobolt.

4 ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

4a — Ramaterial och energianvindning

AB Kils Automatsvarvning foljer kontinuerligt var forbrukning av rvaror, vatten och el.
Dokumentationen delas med kommunen &rligen och de kunder som efterfragar det.
Dokumentationen blir input i vart miljéarbete, att minska forbrukningen av ravaror ér ett
stadende mal for oss.

4b — Utslapp och avfallshantering

AB Kils Automatsvarvning foljer och dokumenterar kontinuerligt utslédpp och avfall.
Dokumentationen delas arligen med kommun och de kunder som 6nskar. Att minska avfall ar
en viktig del i vart miljoarbete. Dokumentationen fungerar som input till vidare forbéttringar.

4c — Farliga substanser

AB Kils Automatsvarvning identifierar farliga eller potentiellt farliga substanser i de
kemikalier som anvénds. Vi haller oss med aktuella datablad for alla kemikalier i
verksamheten samt information om hur de ska hanteras. Dir det gér tillampas
utbytesprincipen. Alla produkter registreras och skickas till kund i IMDS. Vi tar del av och
forhéller oss till Volvos svarta, gré och roda lista.
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5 AFFARSETIK

S5a — rittvis konkurrens

Ab kils foljer alla svenska lagar och forordningar rorande rittvis handel, konkurrens och tillit.
Vi ska inte fora ndgra anti-konkurrensdiskussioner eller ha 6verenskommelser, inkluderat
otilldten prisséttning, kundtilldelning eller andra illegala foretaganden nagonstans i
leverenskedjan.

5b — Integritet

Vi har en arlig, 6ppen och transparent hallning mot varakunder. P4 sa sitt visa att vi dr en
palitlig partner. Anstilldas privata forehavanden ska inte paverka AB Kils automatsvarvnings
integritet.

S5c — Sekretess och rittigheter
Vi ska skydda véra kunders information mot forfalskningar, stold, bedriageri, missbruk och
felaktig hantering.

5d — Finansiellt ansvar och korrekt rapportering

Vi sédkerstiller att all finansiell information ar korrekt, fullstdndig och transparent. Alla
transaktioner ska registreras 1 ritt tid och enligt géllande lagar och redovisningsprinciper.
Bokforing och rapportering far aldrig vara vilseledande eller innehalla felaktigheter. Vi
accepterar inte manipulation, forfalskning eller medveten felklassificering av ekonomiska
uppgifter.

Vi uppritthaller effektiva interna kontroller for att forebygga fel och oegentligheter. All
ekonomisk information ska vara dokumenterad och sparbar. Medarbetare ansvarar for att folja
riktlinjer och rapportera korrekt. Chefer har ett sarskilt ansvar att sékerstélla god intern
kontroll.

Missténkta oegentligheter ska rapporteras enligt géllande rutiner. Vi agerar alltid med
integritet och noggrannhet i var finansiella rapportering.

6 DATASAKERHET

AB Kils automatsvarning ska skydda vara medarbetares personliga information sd att den inte
missbrukas eller utnyttjas. Vi foljer de lager och forordningar som géller for datalagring, tex
GDPR.



